坚持不懈增元气的典范

----富春江集团党委副书记、纪委书记王培元
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    在浙江富春江集团总部办公大楼，紧挨着该集团党委书记、董事局主席办公室的，是党委副书记、纪委书记王培元的办公室。已经跟随孙庆炎20多年的王培元同志，不断对集团的特色软实力——“党建纪检、人心向党、文明和谐”为主要内容的企业文化建设进行创新发展，成效显著、硕果累累........

    1992年，为了一个共同的目标，王培元同志从乡镇企业局公务员岗位下海到富春江集团，协助孙庆炎进行“内当家式”的管理工作。时值改革开放初期，正是我国从计划经济向市场经济发展的转型期，当时在非公企业文化建设方面，如何迎合企业经济发展有许多思潮和抓手，王培元与集团一把手孙庆炎的想法一致：没有共产党就没有新中国。在市场经济中，非公企业同样要旗帜鲜明抓好自己企业党的建设，以更好发挥组织和党员在企业内部的先锋带头引领作用。

   于是，王培元同志跟着操作人员下车间、跟着销售人员跑市场，与员工打成一片，逐渐摸透了员工的思想状况，不仅协调好方方面面关系，而且还制订出了操作性强、符合企业实际的各项规章制度。同时，着力培植骨干力量，条件成熟时吸收其为中共党员。通过近4年的辛勤劳作，集团企业文化建设特别是党建工作，与集团的快速健康发展一致：由小扩大，由弱到强——1996年成立了党总支，2000年成立党委，王培元被当选为副书记。2001年8月，富春江集团成立了全国首家非公企业纪律检查委员会，王培元兼任纪委书记。通过这些阶段性的发展历程，无不体现着王培元对党的赤诚之心和对企业的忠心耿耿，他任劳任怨、默默奉献的精神，赢得集团上下一致好评。

    富春江集团成立纪委以来，王培元作为专职领导，以党建工作凝聚力和纪检工作威慑力为抓手，十多年来始终围绕企业经济发展这个中心，千方百计把党建纪检工作融入渗透到生产经营的各个环节，特别是纪检方面，他善于调查、与时俱进，相继出台了《浙江富春江集团工作人员职业道德守则》、《招标人员工作纪律》、《中层干部任用实行党风“一票否决”制》、《中层干部考核办法》、《违纪违规处分办法》、《干部行政过错责任追究制》和《特殊岗位轮岗交流制》、《“不作为党员”谈话告诫制度》、《涉外工作人员工作守则》、《招投标工作回访制度》、《重要物资采购巡访监督办法》等十多个切实可行的管理制度，用制度管人、管事，并抓好执行落实，为企业发展保驾护航。富春江集团非公企业纪检方面的经验，先后获得上级肯定，曾在中纪委召开的专题会议上进行过介绍。先后获得浙江省“先进基层党组织”、浙江省“党建工作示范企业”、浙江省“首批非公企业廉政文化建设示范单位”和第三批“全国文明单位”等光荣称号。同时，富阳市委编印的《我身边的共产党员》和杭州市纪委主办的《清风窗》杂志都曾专题报道过王培元同志的先进事迹。他本人也在2011年被授予“杭州市优秀党务工作者”、“杭州市优秀纪检工作者”等光荣称号。

   王培元同志虽然在富春江集团位高权重，但他从不以“位”压人，以“权”整人谋私，坚持公心对企业、党性对同志、良心对员工。这些年，随着集团规模迅速发展、产值跃上百亿大关，王培元作为高级政工师，除了负责党建纪检、内外协调工作外，还参与到集团重大事务的决策之中，尽管如此，他都注意个人修养，坚持学习，补充继续前进、努力创新的各种能量。他善于把国际、国内形势，党内党外动态与企业的现状相结合，前瞻性地提出企业发展过程中应该注意的事项。如在纪念建党90周年之际，围绕企业经济发展中心议题，创造性地提出“九个一”活动，既充实了党建工作的内涵，又融合在企业发展中。他在日常生活中，更是一位可亲可敬的长者：每天早晨坚持跑步锻炼身体；节假日偶有空闲参与登山活动，如有职工遇事或住院如被他知道的，总是慷慨解囊；过了规定年龄，还坚持无偿献血献爱心。

    富春江集团因为成立了全国第一家非公企业纪委而名声在外，王培元同志也因为企业成立第一家非公企业纪委、被评为全国文明单位而更加受人尊敬、让人佩服。他在富春江集团20多年的不平凡历程证明，是金子总会发光的。共产党人永远无愧于企业、员工和我们的党。

    培元，培元，实乃“执着培植出硕果，坚持不懈增元气”的典范之人。

