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金福娟
金福娟同志现任浙江正泰太阳能科技有限公司党委书记、浙江浙大中自集成控制股份有限公司总经理、滨江区党代表，曾担任杭州市政协委员、浙江省和杭州市妇代会代表、省女职工委员会委员，荣获全国优秀党务工作者，浙江省“五一”劳动奖章，省、市及市经委系统优秀党务工作者，市优秀工会工作者，市老干部工作先进工作者，市关心下一代工作先进工作者，机械局优秀党员、集团公司劳模等荣誉称号。

金福娟同志自担任正泰太阳能党委书记以来着力推动以“秉承阳光品质，共建阳光伟业”的“阳光党建”工程，以 坚定对党的“阳光”信念、 展示党员的“阳光”风采、打造基层的“阳光”团队等工作，在非公企业中充分发辉了党组织战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
一、带领党员干部深入贯彻学习党的各项精神，坚定对党的“阳光”信念。
金福娟任职书记以来，结合公司年轻党员居多的情况，以座谈会、现场直播、交流会等党员、员工喜闻乐见，容易沟通的交流方式卓有成效的完成了党组织从10几名到200余名的党的队伍的建立和党委的组建工作。结合时事政治适时开展教育，努力贯彻执行党的方针政策，组织带领各支部党员干部学习在先，公司组织多次1000余人次参与学习了党的各项方针政策的互动，300余人次重温了革命各时期党的历史，通过开展理想信念教育活动，让年轻党员树立起正确的职业发展目标，通过些活动的开展，让党员干部坚定建设有中国特色的社会主义理想信念，让员工的“我的梦”与“中国梦”和“正泰梦”紧紧相连。
二、深入开展“创先争优”工作，展示党员的“阳光”风采。
金福娟书记为更好的让党员发挥先锋模范作用，除把党的日常工作常态化外，还着重推进“创先争优”活动的制度化，经过这几年的推进，党员亮身份、亮承诺的 “双亮”工作得到不断深化，目前公司90%以上的党员有党员在工作岗位上有党员标识；90%以上的党员形象与承诺张贴在党员活动室；80%以上的党员佩戴党徽上岗。通过展示 “双亮”工作，公司内的各项评优结果中，有三分之一的优秀是被党员或者入党积极分子获得。为此公司或部门在招聘新员工时，形成了是党员的要优先录用理念。党员的阳光活动不但让党员在职工群众中树立起了良好的形象，也在职工群众中营造了 “人人争先进、个个创优秀”的良好氛围， 

三、带领群团组织加强自身建设，打造基层的“阳光”团队
金福娟书记指导建立了团委、妇联等群团组织，并定期听取他们的工作汇报，在帮助协调解决困难的同时，指导群团组织结合自身特点，有针对性的开展了特色活动，如工会每年夏天都为员工送去清凉，重大节假日送去节日的慰问，为单身青年搭建友谊的桥梁，为一线员工送去了技能培训。同时指导团委每年雷锋学习月、五四青年节结合当年的重大时事政治开展各项活动，如“光盘行动”行动、“传承雷锋精神 争做最美员工”志愿服务活动、“展现正泰青春 共建阳光事业”徒步活动、“迎金秋 庆国庆”骑行活动、爱心互助活动等等。指导妇联开展了妇女知识讲座、育儿经、快乐工作等等讲座，在妇女节组织锻炼活动和为广大女性员工送去慰问与祝福等等，通过这些活动开展，在丰富职工精神文化生活同时，培养了员工的技能水平，增加了员工的认同感与归属感，到目前没有发生一起劳动纠纷事件，在企业营造了基层“阳光”团队的党群工作网。
金福娟同志以对党的工作的无比挚爱与坚毅执着，始终坚持埋头实干、锐意进取、公道正派且辛勤耕耘着，为提升公司党建工作出积极的贡献，经过她的努力，公司先后取得了市创造和谐劳动关系“先进企业”、市/区“先进基层党组织”、市“五四红旗团组织”、区“五星级党组织”等荣誉称号。
