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☆ 传化集团“青春党建”活动如火如荼开展
传化集团开展青春党建---“红动青春”,将活动细化为“传动、驱动、燃动、悦动、联动”五个部分，通过一系列创新载体，激发青年党员和员工活力，引导他们岗位成才、建功立业。
在开展“传动青春”过程中，强化思想引领。一是举办传化事业创始人徐传化与新进大学生员工座谈会，徐传化以自己的创业经历诠释了“创业梦”，勉励年轻员工既要胸怀梦想又要脚踏实地；二是邀请杭州市十八大基层代表与传化青年进行“面对面、心贴心、传帮带”互动活动，引导青年员工树立正确的人生观、价值观，激发青春正能量；三是开展党的理论和政治经济形势学习活动，帮助青年员工坚定理想信念，同时对团员入党积极分子，建立“一对一”培养联系机制，为企业发展培养优秀青年。四是开展“传化青年骨干职业化修炼暨红动青春互动分享会”， 引导青年员工健康成长和岗位成才。
在开展“驱动青春”过程中，提升职业素养。一是在车间班组、生产一线深入开展“传化青年文明号”争创活动，以“年度传化青年文明号”评选为契机，构建争先创优活动的长效机制。二是广泛开展“青工五小”竞赛活动，以征集评选“小发明、小革新、小改造、小设计、小建议”为主要内容，激发青年员工的积极性和创造性，涌现出了一大批成果。三是举办“青年微讲坛”，包括职业技能、职场礼仪、职场心理学等内容，为青年员工搭建知识分享平台和充电驿站，深受青年员工的欢迎。
在开展“燃动青春”过程中，培育奉献精神。一是大力弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，在生产经营业绩一流的企业设立志愿者服务队，越来越多的青年员工加入到青年志愿者队伍中来。二是开展公益植树、扫烈士墓、爱心捐款、“漆彩关爱”等主题公益活动，锤炼青年员工“燃动青春、奉献自我”的精神品质。三是倡导“一方有难八方支援”的中华传统美德，发动青年员工为雅安灾区捐款捐物，同时积极投入到传化“路港快线”免费运送抗震救灾专用物资的活动中去。
在开展“悦动青春”过程中，激发激情活力。一是开展“我为生产作贡献”、争当“五心级”先进团队、塑化新产品知识竞赛、售点推广新香型洗衣液等活动，激发青年员工的工作热情和事业激情；二是开展安全环保VI作品大征集、幸福随手拍、每日‘悦读’十分钟等文体活动，营造良好的企业文化氛围；三是开展“春暖花开、与TA共赏”联谊交友、春意剪影—三企青年员工联谊等活动，增进青年员工间的沟通了解和情感友谊。
在“联动青春”过程中，以党建促团建。基于党建工作流程化的成功经验，将团建制度进行程序化编制，对制度环节的相关内容、标准要求、责任部门等以表单形式进行明确，推动团建工作流程化运作。实行党团共建“青春牵手”工作机制，由党组织向团组织输送政治辅导员，充分发挥政治辅导员在政治理论素养、党务工作经验、群众工作能力等方面的优势，深化党组织的指导和关怀。
☆ 新安化工集团打造基层党支部书记成才链
优化组织设置，确保干有舞台。一是党支部建在一线。集团现有全资和控股子公司20家，集团党委下辖二级党委5个，基层党支部30个，支部普遍建在生产经营科研一线，其中车间支部达22个、科研支部2个、营销支部2个。二是支部书记单设不专职。集团把支部书记作为公司管理层梯队培养的基础层级来抓，支部书记原则上不再由车间（部门）负责人兼任或专人专职担任，给普通员工腾出舞台。通过竞争性选拔产生的支部书记，党建工作加码，原岗位工作不丢，相对有限的授权，促使其自觉融入党员职工之中，从而务实高效地开展党建工作。三是坚持子公司与党组织同落地。子公司建到哪里，党组织就建到哪里，目前实行属地化管理的子公司党委有3家、党总支1家、党支部4家。对于异地公司党组织，集团党委高标准履行双重管理职责，输出党建工作经验做法，成效显著，如江苏镇江、浙江开化等地子公司已成为当地党建工作品牌企业。
 优化选拔培训，确保干有专才。从2009年开始，集团党委改变以往委任制的做法，在基层党支部换届时，全面采取党员推荐、群众推荐、党员直接差额选举产生书记“两推一选”的办法来选拔支部书记。无论是操作工、设备员、化验员还是后勤管理人员，无论党龄长短、有无管理经验，只要是支部的党员，均可报名参选，此举充分调动了党员的积极性，并有效拓宽了党委选人用人视野。一批年轻党员毛遂自荐，在“两推一选 ”中脱颖而出，既改善了支部书记队伍结构，带来了创新活力，又增强了在岗支部书记的竞争意识、危机意识、责任意识。支部换届后，集团党委通过举办支部书记培训班、支部书记业务工作汇报交流会等，帮助他们系统掌握支部工作方法和提高党务工作能力。
优化工作规程，确保干有方法。一是制定党支部工作规则。《浙江新安化工集团基层党支部工作规则》以“经营员工的情感、关爱员工的成长、创造员工的价值”的党建理念为指导，对支部会议、组织生活、学习培训、发展党员等一系列党务工作进行明确规定，规范支部活动开展。二是建立党支部书记“五个一”工作法，即：支部书记每周要找一名以上党员或职工谈心谈话，每旬至少与车间主任、工厂（部门）领导交流一次工作，每月召开一次支委会，每季度给党员作一次工作报告，每年要有一项创新特色工作。通过“五个一”工作法，引导支部书记有针对性地常态化开展思想政治工作。三是实施基层党建目标责任制考核。将基层党建工作考核项目全部量化，实行月度百分制考核，与党支部所在单位的生产经营、安全文明、宣传报道、思想政治工作等相结合，做到奖罚分明，促使支部书记对党建工作长抓不懈。
优化激励举措，确保干有动力。一是物质激励。落实相应的津贴待遇，每月给予支部书记一定的岗位固定津贴，年终根据支部工作考核确定优秀、良好、一般三个档次，给予支部书记以奖励津贴。同时，开展党建特色创新成果评选，实行与集团QC成果、现代化管理成果同等档次进行奖励，即对支部特色创新成果按一等奖1.5万元、二等奖1.2万元、三等奖8千元进行奖励。二是精神激励。增强政治荣誉感，邀请支部书记列席集团公司中层干部会议、新安论坛等，支部书记参加工厂行政中层参加的会议、培训等，拓宽支部书记视野，帮助他们提升综合素质和管理能力。三是事业激励。加大培养使用力度，将优秀的支部书记输送到生产经营管理队伍中，近三年共有14名党支部书记被提拔为集团或工厂中层管理人员。
☆ 荣盛控股集团构筑“四共一体”党群工作机制
1、组织共建。一是不断完善群团组织建设。2003年荣盛集团建立党委后，相继成立工会、团委、妇联、人武部等群团组织，为了便于党群工作协同开展，集团成立“党群工作部”作为职责部门，统筹管理集团党、团、工、妇、武等各项工作，并配备党委干事、工会干事等专职工作人员，形成党群工作一盘棋推进格局。二是积极优化组织运行机制。明确工作责任主体，实行“一把手”负总责，建立分管领导和群团组织负责人为直接负责人的责任机制。三是实行党群组织和行政组织交叉任职制，集团子公司党员总经理兼任企业党支部书记，支部委员和工会主席一肩挑，团组织和妇女组织的负责人也大多由中层领导干部兼任，党、群、政人员身兼多职合一办公，既有力地保障了党群工作的开展，同时也扩大了党群工作的影响力。 
2、工作共谋。在集团党委领导下，党群组织集思广益，依托组织优势，创建活动载体，党群工作开展得有声有色。一是务实开展群团工作。群团组织按照国家相关法律法规，独立开展好各自的“份内”工作，积极维护企业和职工的合法权益，充分发挥联系企业与职工的桥梁和纽带作用。二是分类开展主题活动。集团党委在每年年初制订的群团组织工作计划中，统一把关和分配工作任务，确保工作不冲突、不重复，如集团党委开展的党员示范岗、设立责任区等活动，进一步强化了党员先进性建设；工会组织开展的文体比赛、技能比武等活动，鼓舞了士气，营造了比学赶帮超的浓厚氛围；集团团委开展的“学讲萧山话，说好普通话”活动，在企业内部掀起了一股学习萧山方言的热潮。三是群策合力联办大型活动。近几年来，集团党群组织联合举办了文艺晚会、文明游园、志愿活动等大型活动，取得了很好的效果。
3、资源共享。一是活动场地共享。集团先后建立了党员活动室、电化教育室、荣盛文化中心等活动场地，添置了各种幻灯机、KTV、电脑等设施设备，这些场所党群组织在开展活动时都可以使用；二是组织人才共享。在集团党群组织培养的专兼职人员中，既有业务骨干又有做群团工作的好手，在业务工作和党群活动开展上他们就能担当重任。三是宣传阵地共享。在集团开设的《荣盛报》、荣盛网站、荣盛党建网、企业宣传橱等宣传平台上，共同刊登企业经营发展信息、管理信息、党群信息，实现信息共享，并成为内外传播的重要阵地。 
4、宣教共鸣。一是积极实施培训工程。集团党委协同行政人力资源部，接洽群团组织，共同谋划年度培训计划，分工负责对全体干部职工进行系统的培训教育，如集团党委负责的培训教育中，以“加强党群组织领导班子思想作风和党风廉政建设，加强对领导干部的教育、管理和监督，加强对群团组织优秀后备人才的培养和锻炼”作为工作重点。二是积极培育企业文化。集团党委十分重视培育荣盛特色企业文化，一方面通过开展各类群团文化活动，结合荣盛“诚信立业、追求卓越”的理念，赋予荣盛人“务实、创新、敬业”的精神新内涵，努力打造企业文化新标杆；另一方面积极倡导奉献和责任意识，勇于承担社会责任，积极参加社会公益事业，公司创办至今各项公益性支出已超1亿元，树立了良好的企业形象。
☆ 市两新协会评选出首批18家红色示范基地、10家红色示范点
“申报红色示范基地和示范点”活动自2013年3月下旬开展以来，在市委组织部两新处的支持指导、在协会的组织推动下，各片组广泛发动，会员单位积极参与，截止到2013年7月底有47家会员单位共申报93个示范基地和示范点项目。通过材料预审、初评筛选、现场陈述评审、网上公示等环节，最终确定了杭州市两新组织党务工作者协会首批18家红色示范基地、10家红色示范点。18家红色示范基地分别是：杭州娃哈哈集团有限公司、传化集团有限公司、祐康食品集团有限公司、万向集团公司、富通集团有限公司、杭州老板实业集团有限公司、杭州市注册会计师行业协会、浙江恒达实业集团有限公司、浙江新安化工集团有限公司、浙江满江红律师事务所、天健会计师事务所、浙江歌薇科技有限公司、浙江三弘集团有限公司、浙江荣盛控股集团有限公司、浙江春风动力股份有限公司、杭州千岛湖啤酒有限公司、开元旅业集团有限公司 、浙江吉利控股集团有限公司。
10家红色示范点分别是：传化集团职工家长学校、浙江吉利控股集团“555”党员发展管理体系、杭州西子集团党员聊吧、萧山区个私协会党员服务中心  、迪凯国际中心楼宇党建、浙江富春江通信集团廉政文化长廊、浙江正泰党建评议员、浙江华东钢业集团党员创星级支部创先进、浙江盘石网络化党建管理平台、杭州国电能源环境设计研究院流动党员管理。
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